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OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

PROGRAMME DE LA FORMATION 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 

MÉTHODES / MOYENS PÉDAGOGIQUES / ÉVALUATION 
 
 

 
 
 

QUALIFICATION DU FORMATEUR 

DURÉE 

2 Journées 
 

VALIDATION 

Remise d’une 
attestation 

individuelle de 
formation  

CONSTRUIRE OU ACTUALISER LES OUTILS DE LA 
LOI DU 2 JANVIER 2002 

PUBLIC 

Ensemble des 
professionnels des 

établissements 
sociaux et médico-

sociaux 

 

PRÉ-REQUIS 

Aucun pré-requis 

 

- Comprendre les principes directeurs et orientations de la loi 2002-2 
- Apporter des réponses concrètes sur la validité juridique de certains 

dispositifs 
- Comprendre comment les 7 outils de la loi 2002-2 s'inscrivent dans une 

nouvelle conception du rôle des usagers 
- Être en mesure d'adapter ces outils aux spécificités de fonctionnement 

et d'accueil des usagers 
- Savoir en assurer ou améliorer la mise en œuvre  

LE CONTEXTE ET LES ENJEUX DE LA LOI 2002-2 
- L'origine du besoin de « rénovation de l'action sociale et médico-

sociale » 
- Le contexte juridique : de la Loi du 30 juin 1975 à celles du 2 janvier et 

4 mars 2002, et du 11 janvier 2005 
 
LES OUTILS DE LA LOI 2002-2 

- Le livret d'accueil  
- Le règlement de fonctionnement  
- Le contrat de séjour  
- Le Conseil de la Vie Sociale (CVS) 
- Le projet d'établissement ou de service 
- La personne qualifiée 
- La charte des droits et libertés de la personne accueillie 

 
LES QUATRE PRINCIPALES ORIENTATIONS 

- Affirmer et promouvoir les droits des bénéficiaires et de leur 
entourage 

- Élargir les missions de l'action sociale et médico-sociale et diversifier 
la nomenclature et les interventions des établissements et des 
services 

- Améliorer les procédures techniques de pilotage du dispositif 
- Instaurer une réelle coordination des décideurs, des acteurs et 

organiser de façon plus transparente leurs relations 
 

 

- Interactions entre les participants et le formateur 
- Alternance d’apports théoriques, pratiques et méthodologiques 
- Evaluation des acquis en fin de formation 

 
 

- Ingénieur qualité 
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LIEU 

Intra-établissement 
Inter-établissement 

Distanciel 


